РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Администрация  Каменского района Алтайского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06.10.2021      №  798                                                                    г. Камень-на-Оби

	Об утверждении муниципальной    программы «Улучшение условий  и  охраны труда  в  Каменском районе  Алтайского края на 2022-2024  годы»



В соответствии со статьей 210 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 6 закона Алтайского края «Об охране труда в Алтайском крае», статьей 45 Устава муниципального образования Каменский район Алтайского края,  Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, утвержденным постановлением Администрации Каменского района от 26.11.2013 № 413, решением Совета Администрации Каменского района Алтайского края № 10 от 27.09.2021,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить муниципальную  программу «Улучшение условий и охраны труда в Каменском районе Алтайского края на 2022-2024 годы»   (прилагается).
2. Признать утратившими силу постановления Администрации района: от 04.10.2018 № 783 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Каменском районе Алтайского края на 2019-2021годы»; 
от 28.02.2020 № 118 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 04.10.2018 № 783 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Каменском районе Алтайского края на 2019-2021годы»;
 от 18.09.2020 № 597 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 04.10.2018 № 783 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Каменском районе Алтайского края на 2019-2021годы»; 
от 15.03.2021 № 245 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 04.10.2018 № 783 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Каменском районе Алтайского края на 2019-2021годы». 
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022. 
4. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Каменского района Алтайского края и разместить на официаль-

ном сайте Администрации Каменского района Алтайского края.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района Б.В. Кайзера.

     
Глава района                                                                                          И.В. Панченко













































УТВЕРЖДЕНА постановлением
Администрации района
[bookmark: _GoBack]от 06.10.2021     № 798 

[bookmark: Par30][bookmark: sub_1000]Муниципальная программа
«Улучшение условий и охраны труда в Каменском районе Алтайского края  на 2022- 2024 годы»

ПАСПОРТ
	Наименование  муниципальной программы
	Муниципальная  программа «Улучшение условий и охраны труда в Каменском районе  на 2022- 2024 годы» (далее – «программа»)

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Каменского  района Алтайского края 

	Соисполнители программы 
	Комитет Администрация Каменского района Алтайского края по экономическому развитию;
Управление образования Администрации Каменского района Алтайского края;
Комитет  Администрации  Каменского района Алтайского края по культуре  и делам  молодежи;
Комитет Администрации Каменского района Алтайского края по физической культуре и спорту;
Филиал № 4 государственного  учреждения – Алтайское отделение   Фонда социального страхования Российской Федерации по Каменскому району (далее - филиал ГУ Алтайское отделение   Фонда социального страхования РФ) (по согласованию);
Совет профсоюзов г. Камень-на-Оби и Каменского района, территориальная организация профессионального союза работников народного образования и науки РФ Каменского и Крутихинского районов (по согласованию);
Общественный совет по развитию малого и среднего предпринимательства при главе Каменского района Алтайского края;
организации, оказывающие услуги в области охраны труда (по согласованию);
работодатели (по согласованию).

	Участники программы
	Работодатели Каменского района Алтайского края

	Цели программы
	Улучшение условий и охраны труда в организациях Каменского района с целью снижения профессиональных рисков.

	Задачи программы
	 Содействие проведению специальной оценки условий труда работников и получению работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах; 
содействие непрерывной подготовке работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения;
информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда;
содействие реализации превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	Количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда;
количество рабочих мест, прошедших оценку профессиональных рисков;
удельный вес работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров;
уровень травматизма на производстве (в расчете на 1000 работающих)

	Сроки и этапы реализации программы
	2022 - 2024 годы, без деления на этапы

	Объемы  финансирования программы 
	Общий объем финансирования программы составляет - 3173 тыс. рублей, из них:
в 2022 году - 1419 тыс. рублей;
в 2023 году -  848 тыс. рублей;
в 2024 году -  906 тыс. рублей, 
в том числе: 
средства районного  бюджета составляют                      3173  тыс. рублей, из них:
в 2022 году - 1419 тыс. рублей;
в 2023 году - 848 тыс. рублей;
в 2024 году - 906 тыс. рублей. 
Объемы финансирования подлежат ежегодной корректировке в соответствии с решением Каменского районного Собрания депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

	Ожидаемые результаты реализации программы 
	Количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда,  к 2024 году составит 5900;
удельный вес работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров, к 2024 году составит  97,8%;
уровень травматизма на производстве к 2024 году  составит не более 0,3 человек на 1000 работающих
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1. Общая характеристика сферы реализации
 муниципальной программы
	Одной из наиболее актуальных задач в области охраны труда    является   поиск эффективных подходов к управлению охраной   труда, повышение   ответственности работодателей за  обеспечение здоровых и безопасных   условий труда  на    каждом рабочем месте.
	Достойные условия труда и   охрана    труда как    система сохранения жизни   и здоровья    работников    в      процессе    трудовой   деятельности,     должны       стать   приоритетным направлением деятельности каждого учреждения и предприятия.
	Основная цель охраны труда – это   сохранение жизни и здоровья работников, одним из этапов по реализации данной цели является профилактика    и предотвращение опасностей, ликвидация и снижение рисков в процессе трудовой деятельности.
В результате принимаемых в районе мер удалось достичь снижения уровня травматизма на производстве, обеспечить системный подход в совместной деятельности Администрации района, профсоюзов, работодателей.
В рамках обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда за последние три года были аттестованы 136 руководителей и специалистов. Увеличиваются затраты на охрану труда. Так, в 2021 году они составили 10190 рублей на одного работника. Вместе с тем, в районе работодатели проводят недостаточную работу по специальной оценке рабочих мест по условиям труда и по оценке профессиональных рисков на рабочих местах. 
Разработка и принятие Программы связаны с необходимостью реализации в районе государственной политики в сфере охраны труда, внедрения социально-экономически значимых технологий (специальной оценке рабочих мест по условиям труда, оценка и управление профессиональными рисками, обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний).
Программа дает возможность и дальше совершенствовать механизм обучения персонала по вопросам безопасности труда, повышать требования к инструктированию работников, а также осуществлять необходимые меры по их лечебно-профилактическому и санитарно-бытовому обслуживанию.
Наиболее эффективным механизмом комплексного анализа условий труда является специальная оценка рабочих мест по условиям труда.
Анализ несчастных случаев на производстве показывает, что в общей структуре причин несчастных случаев более 70% занимают типичные причины организационного характера, в числе которых наряду с нарушениями требований безопасности, неудовлетворительной организацией производства работ выявлены такие, как недостатки в обучении работников безопасности труда, нарушение трудовой дисциплины.
Социальная и экономическая значимость рассматриваемой проблемы требует межведомственного взаимодействия и консолидации финансовых средств на региональном и муниципальном уровнях для ее решения. Это возможно при использовании программно-целевого планирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

2. Приоритетные направления реализации муниципальной программы, цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы 
[bookmark: Par117][bookmark: Par168]Приоритетные направления реализации программы определены исходя из статей 210, 216 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001                   № 197-ФЗ, Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 09.10.2007 № 1351, Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.12.2014  № 1197 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда», Закона Алтайского края от 07.05.2007 № 36-ЗС «Об охране труда в Алтайском крае», постановления Правительства Алтайского края от 25.12.2019 №539 «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Содействие занятости населения Алтайского края», в которых поставлена задача – создание условий труда, позволяющих сохранить трудоспособность работающего населения на всем протяжении профессиональной карьеры, в том числе:
разработка и реализация мер по улучшению условий и охраны труда, снижению риска смертности и травматизма на производстве, профессиональных заболеваний, совершенствование управления профессиональными рисками с участием сторон социального партнерства;
развитие системы оценки условий труда с точки зрения выявления вредных или опасных производственных факторов, влияющих на здоровье человека;
разработка и реализация мер, направленных на снижение количества рабочих мест с вредными и опасными условиями труда, а также на создание эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда;
переход от выплаты компенсаций за работу с вредными (опасными), тяжелыми и иными особыми условиями труда, основанной на статусном (списочном) подходе, к выплате компенсаций за фактические условия труда по результатам специальной оценки рабочих мест.
Целью программы является улучшение условий и охраны труда у работодателей города, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Достижение цели программы будет осуществляться посредством решения следующих задач:
Содействие проведению специальной оценки условий труда работников и получению работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.
Содействие проведению оценки профессиональных рисков на рабочих местах.
Содействие непрерывной подготовке работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения.
Информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда.
Содействие реализации превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.
Показателями достижения указанных целей и задач программы будут являться следующие значения:
к последнему году реализации программы планируется на 5900 рабочих местах провести специальную оценку условий труда;
достижение удельного веса работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров, составит 97,8%, рассчитывается по формуле:
МО=МОпр/МОпо*100%, где
МО – удельный вес работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами,
МОпо – количество работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров,
МОпр – количество работников, прошедших периодический медицинский осмотр;
снижение уровня травматизма на производстве (кроме микропредприятий организаций финансовой деятельности, государственного управления и обеспечения воинской обязанности, социального страхования, образования, деятельности домашних хозяйств, деятельности экстерриториальных организаций) до 0,3 человек в расчете на 1000 работающих.
Сведения об индикаторах программы и их значениях приведены в приложении № 2.

3. Обобщенная  характеристика мероприятий
 муниципальной программы, сроков и этапов ее реализации 
Достижение цели и решение задач программы обеспечивается реализацией основных мероприятий, направленных на создание условий труда, позволяющих сохранить трудоспособность работающего населения на всем протяжении профессиональной карьеры.
Основным мероприятием по внедрению механизмов управления профессиональными рисками в организациях является проведение специальной оценки условий труда.
Организация обеспечения сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными производственными факторами, относится к эффективным инструментам по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Подготовка работников в области охраны труда является одним из важных направлений деятельности по профилактике производственного травматизма. В рамках данного направления предусматривается обучение специалистов организаций практическим методам и способам безопасного производства работ.
Информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда, в том числе организация месячника безопасности труда в честь Всемирного дня охраны труда, проведение муниципального этапа  краевого конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года», направлены на формирование у работодателей и работников мотивации к безопасному труду.
Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работников включает мероприятия по оказанию медицинской, социальной и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших на производстве (санаторно-курортное лечение, лечение после тяжелых производственных травм, протезирование, предоставление дополнительного отпуска, лекарственное обеспечение, обеспечение специальным транспортом, оплата проезда к месту лечения и т.д.), а также предусматривает проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
Перечень мероприятий муниципальной программы приведен в приложении № 1.
Реализация программы будет осуществляться в период с 2022 года по 2024 год. Этапы реализации программы не выделяются.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы
Финансирование программы осуществляется за счет средств районного бюджета в соответствии с решением Каменского районного Собрания депутатов Алтайского края о районном бюджете на соответствующий финансовый год.
Общий объем финансирования муниципальной программы Каменского района Алтайского края «Улучшение условий и охраны труда в Каменском районе Алтайского края на 2022-2024 годы» составляет -   3173  тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2022 году -  1419 тыс. рублей;
в 2023 году -  848 тыс. рублей;
в 2024 году -  906 тыс. рублей,
в том числе: 
средства районного  бюджета – 3173 тыс. рублей:
в 2022 году -  1419 тыс. рублей;
в 2023 году -  848 тыс. рублей;
в 2024 году -  906тыс. рублей,
средства из внебюджетных источников – 0 тыс. рублей:
в 2022 году -    0 тыс. рублей;
в 2023 году -    0 тыс. рублей;
в 2024 году -    0 тыс. рублей.
Объем финансирования программы подлежит ежегодному уточнению при формировании районного бюджета на очередной финансовый год.

[bookmark: Par198]5. Анализ  рисков реализации муниципальной программы 
и описание мер управления рисками реализации
 муниципальной программы
На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках программы, выделены следующие риски:
организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных программой, что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий муниципальной программы или задержке в их выполнении;
финансовые риски, которые связаны с финансированием муниципальной программы в неполном объеме за счет бюджета муниципального образования Каменский район Алтайского края. Данные риски возникают по причине длительного срока реализации муниципальной программы;
непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике Каменского района Алтайского края, с природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, которые могут привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также потребовать концентрации средств районного бюджета на преодолении последствий таких катастроф.
Вышеуказанные риски можно распределить по уровням их влияния на реализацию программы:

	Наименование риска
	Уровень влияния
	Меры по снижению риска

	1
	2
	3

	Организационные риски:
неактуальность прогнозирования и запаздывание разработки, согласования и выполнения мероприятий программы;
недостаточная гибкость и адаптируемость муниципальной программы к изменению экономического развития Каменского района Алтайского края и органов местного самоуправления Каменского  района Алтайского края;
пассивное сопротивление отдельных организаций проведению мероприятий программы
	умеренный
	повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя, соисполнителя, а также участников программы для своевременной и эффективной реализации предусмотренных программой мероприятий;
координация деятельности ответственного исполнителя, соисполнителя, участников программы и налаживание административных процедур для снижения данного риска

	Финансовые риски:
дефицит средств районного бюджета, необходимых для реализации основных мероприятий программы
	высокий
	обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям программы в соответствии с ожидаемыми конечными результатами

	Непредвиденные риски:
резкое ухудшение состояния экономики вследствие финансового и экономического кризиса;
природные и техногенные катастрофы и катаклизмы
	высокий
	прогнозирование социально-экономического развития при непредвиденных рисках с учетом возможного ухудшения экономической ситуации


Таким образом, из вышеперечисленных рисков наиболее отрицательное влияние на реализацию программы могут оказать финансовые и непредвиденные риски, которые содержат угрозу срыва ее реализации. В связи с отсутствием в программе рычагов управления непредвиденными рисками наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками.
В целях управления финансовыми рисками планируется осуществление мероприятий по снижению величины рисков путем ежегодного уточнения финансирования программы. В рамках управления предусмотрены прогнозирование, регулирование и координация рисков путем уточнения и внесения необходимых изменений в текущее финансирование программы.

[bookmark: Par174][bookmark: Par205][bookmark: Par220][bookmark: Par236]6. Методика оценки эффективности реализации
муниципальной программы
Оценка эффективности программы осуществляется согласно приложению 2 к постановлению Администрации Каменского района Алтайского края от 26.11.2013 № 413 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ».
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 к муниципальной программе «Улучшение условий  и  охраны труда  в  Каменском районе  Алтайского края на 2022-2024 годы»


Мероприятия муниципальной программы  
«Улучшение условий  и  охраны труда  в  Каменском районе  Алтайского края на 2022-2024 годы»

	N п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Исполнители программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источник
финансирования

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	[bookmark: Par448]1.
	Цель – улучшение условий и охраны труда в организациях Каменского района с целью снижения профессиональных рисков
	2022 - 2024 годы
	
	1419

	848

	906


	3173



	районный бюджет


	2.
	Задача 1. Содействие проведению специальной оценки условий труда работников и получению работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	2022 - 2024 годы
	
	1168
	568
	622
	2358
	районный бюджет


	3.
	Мероприятие 1.1. Организация  проведения  специальной оценки  условий труда  для оценки условий труда на каждом рабочем месте, выявление вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по  приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, в том числе за счет средств районного  бюджета
	2022 - 2024 годы
	Управление образования Администрации Каменского района Алтайского края;
Комитет  Администрации  Каменского района Алтайского края по культуре  и делам  молодежи;
Комитет Администрации района Алтайского края по физической культуре и спорту
	500






	500







	500






54
	1500






54
	районный бюджет





районный бюджет

	4.
	Мероприятие 1.2. Организация  проведения  оценки  профессиональных рисков  на каждом рабочем месте
	2022 - 2024 годы
	Управление образования Администрации Каменского района Алтайского края;
Комитет  Администрации  Каменского района Алтайского края по культуре  и делам  молодежи;
Комитет Администрации района Алтайского края по физической культуре и спорту
	500


100
	
	
	500


100
	районный бюджет

районный бюджет



	5.
	Мероприятие 1.3. Обеспечение сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными производственными факторами
	2022 - 2024 годы
	Комитет Администрации Каменского района по экономическому развитию;
Управление образования Администрации Каменского района Алтайского края;
Комитет  Администрации  Каменского района Алтайского края по культуре  и делам  молодежи;
Комитет Администрации района Алтайского края по физической культуре и спорту;
Совет профсоюзов г. Камень-на-Оби и Каменского района, территориальная организация профессионального союза работников народного образования и науки РФ Каменского и Крутихинского районов (по согласованию);
Общественный совет по развитию малого и среднего предпринимательства при главе Каменского района Алтайского края;
организации, оказывающие услуги в области охраны труда (по согласованию);
работодатели (по согласованию)
	


63


3



2
	


63


3



2
	


63


3



2
	


189


9



6
	


районный бюджет

районный бюджет

районный бюджет




	6.
	Задача 2. Содействие непрерывной подготовке работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения
	2022 - 2024 годы
	
	51
	80
	84
	215
	районный бюджет



	7.
	Мероприятие 2.1. Содействие обучению по вопросам охраны труда руководителей и специалистов
	2022 - 2024 годы
	Комитет Администрации Каменского района по экономическому развитию;
Управление образования Администрации Каменского района Алтайского края;
Комитет  Администрации  Каменского района Алтайского края по культуре  и делам  молодежи;
Комитет Администрации района Алтайского края по физической культуре и спорту;
Филиал № 4 государственного  учреждения – Алтайское отделение   Фонда социального страхования Российской Федерации по Каменскому району (далее - филиал ГО Алтайское отделение   Фонда социального страхования РФ) (по согласованию);
Совет профсоюзов г. Камень-на-Оби и Каменского района, территориальная организация профессионального союза работников народного образования и науки РФ Каменского и Крутихинского районов (по согласованию);
Общественный совет по развитию малого и среднего предпринимательства при главе Каменского района Алтайского края;
организации, оказывающие услуги в области охраны труда (по согласованию);
работодатели (по согласованию)
	


50






1
	


80
	


80






4
	


210






5
	

районный бюджет





районный бюджет



	8.
	Мероприятие 2.2. Организация обучения по вопросам охраны труда руководителей и специалистов 
	2022 – 2024 годы
	организации, оказывающие услуги в области охраны труда (по согласованию);
работодатели (по согласованию)
	
	
	
	
	

	9.
	Мероприятие 2.3. Организация обучения по вопросам охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитетов (комиссий) по охране труда профсоюзных организаций
	2022 – 2024 годы
	Совет профсоюзов г. Камень-на-Оби и Каменского района, территориальная организация профессионального союза работников народного образования и науки РФ Каменского и Крутихинского районов (по согласованию);
Общественный совет по развитию малого и среднего предпринимательства при главе Каменского района Алтайского края
	
	
	
	
	

	10.
	Мероприятие 2.4. Повышение квалификации работников комитета Администрации Каменского района Алтайского края по экономическому развитию в обучающих организациях Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	2022- 2024 годы
	Комитет Администрации Каменского района по экономическому развитию
	
	
	
	
	

	11.
	Задача 3. Информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда
	2022 - 2024 годы
	
	
	
	
	
	

	12.
	Мероприятие 3.1. Проведение мероприятий информационно просветительского и пропагандистского характера в сфере охраны труда (публикации на официальном интернет-сайте Администрации Каменского района Алтайского края)
	2022 - 2024 годы
	Комитет Администрации Каменского района по экономическому развитию
	
	
	
	
	

	13.
	Мероприятие 3.2. Проведение муниципального этапа краевого  конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года»
	2022 - 2024годы
	Комитет Администрации Каменского района по экономическому развитию
	
	
	
	
	

	14.
	Мероприятие 3.3. Проведение районного конкурса на лучшую организацию охраны труда
	2022 - 2024годы
	Комитет Администрации Каменского района по экономическому развитию
	
	
	
	
	

	15.
	Мероприятие 3.4. Организация месячника безопасности труда в честь Всемирного дня охраны труда 
	2022 - 2024 годы
	Комитет Администрации Каменского района по экономическому развитию
	
	
	
	
	

	16.
	Мероприятие 3.5. Организация мониторинга состояния условий и охраны труда в Каменском районе
	2022 - 2024годы
	Комитет Администрации Каменского района по экономическому развитию
	
	
	
	
	

	17.
	Задача 4. Содействие реализации превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения
	2022 - 2024 годы
	
	200
	200
	200
	600
	районный бюджет



	18.
	Мероприятие 4.1. Осуществление медицинской, социальной и профессиональной реабилитации застрахованных лиц, пострадавших на производстве (санаторно-курортное лечение, лечение после тяжелых производственных травм, протезирование, предоставление дополнительного отпуска, лекарственное обеспечение, обеспечение специальным транспортом, оплата проезда к месту лечения и т.д.)
	2022 - 2024 годы
	Филиал № 4 государственного  учреждения – Алтайское отделение   Фонда социального страхования Российской Федерации по Каменскому району (далее - филиал ГО Алтайское отделение   Фонда социального страхования РФ) (по согласованию);
работодатели (по согласованию)
	
	
	
	
	

	19.
	Мероприятие 4.2. Организация проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	2022 - 2024 годы
	Управление образования Администрации Каменского района Алтайского края;
Комитет  Администрации  Каменского района Алтайского края по культуре  и делам  молодежи;
Комитет Администрации района Алтайского края по физической культуре и спорту;
Совет профсоюзов г. Камень-на-Оби и Каменского района, территориальная организация профессионального союза работников народного образования и науки РФ Каменского и Крутихинского районов (по согласованию);
Общественный совет по развитию малого и среднего предпринимательства при главе Каменского района Алтайского края;
работодатели (по согласованию)
	188


7



5
	188


7



5
	188


7



5
	564


21



15
	районный бюджет

районный бюджет


районный бюджет



	20.
	Мероприятие 4.3. Обеспечение проведения санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	2022- 2024 годы
	Филиал № 4 государственного  учреждения – Алтайское отделение   Фонда социального страхования Российской Федерации по Каменскому району (далее - филиал ГО Алтайское отделение   Фонда социального страхования РФ) (по согласованию);
работодатели (по согласованию)
	
	
	
	
	
























ПРИЛОЖЕНИЕ 2 к муниципальной программе «Улучшение условий  и  охраны труда  в  Каменском районе  Алтайского края на 2022-2024 годы»

Сведения об индикаторах муниципальной  программы и их значениях
 «Улучшение условий  и  охраны труда  в  Каменском районе  Алтайского края на 2022-2024 годы»

	№
п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение по годам

	
	
	
	Год,
предшествующий году разработки муниципальной программы (факт)
	Год разработки муниципальной программы (оценка)
	Реализации муниципальной
программы

	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда
	рабочих мест
	5692
	5828
	5852
	5876
	5900

	2
	Удельный вес работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров
	%
	75,2
	97,5
	97,6
	97,7
	97,8

	3
	Уровень травматизма на производстве
	человек на 1000 работающих
	0
	0
	0,3
	0,3
	0,3







ПРИЛОЖЕНИЕ 3 к муниципальной программе «Улучшение условий  и  охраны труда  в  Каменском районе  Алтайского края на 2022-2024 годы»  

Объем финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации муниципальной программы   «Улучшение условий  и  охраны труда  в  Каменском районе  Алтайского края на 2022-2024 годы»
	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	всего

	Всего финансовых затрат
	1419
	848
	906
	3173

	в том числе
	
	
	
	

	из районного бюджета
	1419
	848
	906
	3173

	из внебюджетных источников
	0
	0
	0
	0




